GRUPO

OLHO DAGUA

USINA CENTRAL USINA

COMVAP OLHO D’AGUA GIASA

CODIGO DE CONDUTA

Setembro 2022
Versao 1.0



indice

110 LY 01
Mensagem da Administragao ..........ccccvriirrinnnsin s 02
B o] - TaTe T=] 4 ed T TSSO 03
2. Aplicabilidade ..........ccooieiiiiiiiieeeee e e n————- 03
3. Relagdes e comportamento no Ambiente de Trabalho ..................... 03
(D TTT o3 4] 4411 = o= Lo XSRS 03
Assédio Moral OU SEXUAI .....ccceveceeeerriicsmrerressere e s sne e smee e nnn e 03
Substancias ilicitas/ Alcool ............cccoivmriiie s 03
Seguranga No trabalNo .........ccccceiiicecrrrrrrccre e 03
4. Conflito de INtereSSes .......cccccveriicccrrriiccrre e 03
5. Atividades POlItiCAS .......c.ccecerverrerrerserrer e seese e sesneens 04
6. Seguranga Nas INfOrmMagBes .........ccccceeeeerercerrerscesere e e e e seesee e 04
Obrigacéao de Sigilo e confidencialidade de informagodes e
Lo Lo o7 B[ 4 L=1 5 o X 04
Equipamentos de informatica, softwares e instrumentos de
COMUNICAGAO ...uuverrrrrarsssssrerrrrrrrerernrennnnnssssssssssssssssssssssssssssesemmmmmnnnnnsnnnnnnnn 04
7. Comunidade e Meio Ambiente ... 05
Meio AMDbDIENte ... e 05
Relagdes com a Comunidade ......ccccceeeeeiicciciinmmnmreenen e se s sssmnnneeens 05
Exploragao Trabalho infantil/ analogo a escravo ........c..ccccceervrcuneeen. 05
8. Representagdo da Empresa ........ccccccveeerinrieeieincssese s 05
1 - 05
Orgaos oficiais/ terCEITOS ........cceeerereeererreesesreeessseessssessssssssassssnens 05
9. PrevenGao @ COIMUPGAO ....euvirieriiiiiissscsssnnnnrreserssssssssssssssnsmssnssenssssssasnns 05
10. Canal Confidencial .........cccccevmmriiiiiii s 06
11. Compromisso com o Codigo de Conduta ...........ccccerrirciernniininennnns 06
12. Termo recebimento Cédigo de Conduta ...........cccccccmmmrrrneernnnscenes 07

01



Mensagem da Administragao

Vocé esta recebendo o Coédigo de Conduta do Grupo Olho D'agua. Ele
norteia sua conduta profissional no ambiente de trabalho e nas
relagées de negocios, abrangendo colaboradores, clientes,
fornecedores e terceiros.

Nele objetivamos fortalecer a transparéncia nas relagdes e um
ambiente de trabalho saudavel e prazeroso, valorizando o carater e a
competéncia profissional.

Esperamos de vocé o compromisso de praticar e de compartilhar os
valores morais e éticos inspirados neste Codigo, edificando um
comportamento exemplar.

Zelar pelo cumprimento do cédigo é dever de todos!
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1.Abrangéncia

Este codigo abrange todas as empresas do Grupo Olho D'agua. As normas de conduta que
fazem parte deste documento, seguem os principios praticados pelo Grupo Olho D'Agua.

2. Aplicabilidade

Este codigo aplica-se ao relacionamento entre os colaboradores e entre estes e os clientes,
fornecedores, parceiros de negécios, autoridades e demais publicos relacionados.

3.Relagoes e Comportamento no Ambiente de Trabalho

A empresa deseja possuir o melhor ambiente para se trabalhar. Por isso, observar os
pontos abaixo é extremamente importante, para que isso ocorra:

3.1 Discriminacgao

A empresa nao aceitara nenhuma pratica de discriminagdo, seja de sexo, raca, origem,
religido, idade ou qualquer outra manifestagao preconceituosa.

3.2 Assédio moral ou sexual

Todos tém o direito de trabalhar em um ambiente em que as pessoas sao tratadas com
respeito. O Grupo Olho D'Agua nao tolera qualquer ocorréncia que caracterize assédio
moral ou sexual.

3.3 Substancias llicitas/Alcool

O Grupo Olho D'Agua proibe e nao tolera a posse, a oferta ou o uso de drogas e 0 consumo
de bebidas alcodlicas no ambiente de trabalho. Também nao é aceitavel estar sob o efeito
dessas substancias durante o expediente de trabalho.

3.4 Seguranga no Trabalho

Normas e procedimentos de seguranga e saude visam a oferecer um ambiente de trabalho
seguro e saudavel a todos, além do do cumprimento da legislagédo. Todos s&o responsaveis
pelo seu cumprimento.

4. Conflito de Interesses

O conflito de interesses n&o € permitido em nossa organizag&o. O conflito de interesses &
toda a situagdo, na qual vocé se beneficia de seu vinculo com o Grupo Olho D'Agua para
obter vantagem pessoal.
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Sao considerados conflitos de interesses, dentre outros:

Utilizar as instalagbes, equipamentos ou quaisquer outros bens ou direitos da EMPRESA
para fins particulares;

Utilizar tempo que contratualmente deveria ser dedicado a EMPRESA para fins
particulares, mesmo que cientificos ou académicos;

Estabelecer ou manter relagédo de sociedade formal ou informal com fornecedores ou
clientes;

Usar ou permitir o uso por terceiros de tecnologias, metodologias e outras informagdes de
propriedade da EMPRESA, a ela licenciadas ou por ela desenvolvidas.

Utilizar relagédo de parentesco entre colaborador e/ou fornecedor ou prestador de servigo
que comprometa a imparcialidade nos negécios.

5. Atividades Politicas

O Grupo Olho D'Agua acredita firmemente no processo politico democratico e nao se opde
a que os colaboradores internos (empregados ou terceiros) participem desse processo,
fora de seus respectivos horarios de trabalho. E, porém, vedado fazer campanhas politicas,
solicitar contribui¢cdes de recursos da Sociedade, autorizar o uso de propriedade desta ou
utilizar ativos da EMPRESA para esses fins.

6. Seguranca nas Informacgdes

6.1 Obrigacéao de Sigilo e confidencialidade de informacdes e documentos

Todas as informagdes obtidas por um colaborador no ambito de seu trabalho ou no
desempenho de suas fung¢des séo consideradas confidenciais e proprias da empresa.

Acirculacdo de documentos da empresa deve se restringir ao ambiente de interesse, sendo
vedada a exibicéo a colaboradores ou a estranhos que n&o estejam diretamente envolvidos
naoperagao.

Espera-se dos colaboradores que essas informagdes e documentos sejam mantidas em
sigilo.

6.2 Equipamentos de informatica, softwares e instrumentos de comunicacao

E responsabilidade de cada colaborador utilizar os recursos da empresa com cuidado e de
forma consciente, sem fins pessoais, respeitada a legislagdo vigente e sem qualquer
intencao de danifica-los.

O uso dos recursos de Tl deve seguir estritamente as orientagdes da politica de Seguranca
da Informagdo. Nao sdo permitidas copias ilegais de software, utilizagdo de produtos
piratas e acesso a sites nado relacionados as atividades de trabalho.

O uso do telefone deve ser ponderado e restrito aos assuntos de trabalho. Este recurso
pode ser usado para assuntos ndo relacionados ao trabalho de maneira rapida e ocasional.
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7. Comunidade e Meio Ambiente

7.1 Meio Ambiente

E nosso compromisso buscar o desenvolvimento sustentavel, conduzindo nossos negécios
em conformidade com as leis ambientais, normas técnicas regulamentadoras, proporcionar
treinamentos e informativos, visando a sensibilizagdo para conscientizagdo sobre a
importancia dessa conduta.

7.2 Relag6ées com a Comunidade

Mantemos uma relagao de respeito, transparéncia e cooperagdo com as comunidades
onde atuamos.

Respeitamos sempre as legislagdes vigentes.

7.3 Exploracao Trabalho infantil/ analogo a escravo

O Grupo Olho D'Agua cumpre a legislagéo e proibe o trabalho infantil e trabalho analogo a
condicdo de escravo, assim como repudia praticas abusivas, esperando que seus
fornecedores, parceiros e terceiros também tenham os mesmos valores.

8. Representacdao da Empresa

8.1 Midia

A representacdo da empresa perante a midia é exclusiva da Diretoria ou de um
representante designado por ela.

E proibido aos colaboradores:

1. Falar em nome do Grupo Olho D'Agua em qualquer veiculo de midia. Colaboradores
que participem publicamente de qualquer meio de comunicagdo, ndo poderdo falar em
nome da empresa.

2. Fazer e divulgar fotos ou filmagens, sem autorizagdo, de imagens internas da
empresa, mesmo apoés o término do contrato.

8.2 Orgaios oficiais/ terceiros

Arepresentagdo legal da empresa em atos comerciais, juridicos, administrativos e fiscais s6
podera ser exercida nos limites dos poderes especificos mediante procuragdo outorgada e
valida.

9. Prevencao a Corrupgao

Todos os relacionamentos de nossos colaboradores com os Publicos Relacionados devem
ocorrer de forma imparcial, objetiva e isenta.

O Grupo Olho D'Agua repudia qualquer pratica corrupta, direta ou indireta, assim como
qualquer ato que viole a Lei Anticorrupgédo (Lei 12.846/2013).
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10. Canal Confidencial

O Grupo Olho D'Agua espera que os destinatarios deste Codigo de Conduta observem
atentamente os termos aqui estabelecidos, como também comuniquem sobre o
descumprimento de qualquer de suas disposigdes.

Disponibilizamos um Canal Confidencial de comunicagéo, que permite, de forma segura e
sigilosa, com a garantia de anonimato do denunciante, o relato de desvios de
comportamento e demais situagdes que fujam da normalidade, possibilitando, ainda, a
formalizag&o de questionamentos, em caso de duvidas.

E também dever do colaborador, ao tomar conhecimento de alguma violagao ao Codigo de
Conduta, leva-la ao conhecimento de seu superior imediato ou comunica-la por meio dos
seguintes canais:

Site: https://www.grupoolhodagua.com.br/contato
Caixa Sugestées (Canal Aberto):

Caso tenha necessidade de pedir ajuda, nao tenha medo. Todos precisamos de orientagdo
em certas situagdes.

11. Compromisso com o Cédigo de Conduta

O descumprimento das disposi¢des deste Codigo sujeitara os responsaveis a orientagéo
formal sobre a conduta esperada e, dependendo do caso, as sang¢des disciplinares e legais,
as quais serdo apuradas de forma clara e adequada, em conformidade com os
procedimentos internos da empresa.
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TERMO DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO CODIGO CONDUTA

Declaro que recebi, li com atencdo e compreendi o Cédigo de Conduta do Grupo Olho\
D'Agua e me comprometo a zelar por sua aplicagdo e a cumpri-lo integralmente no
desempenho das minhas atividades. Entendo que devo declarar formalmente possiveis
desvios a este Codigo ou as politicas, as normas e aos procedimentos internos desta
empresa, para que possam ser adequadamente analisados e tratados pela organizagao.

Nome completo do Colaborador - Chapa

Data

Assinatura do Colaborador

Este cédigo constitui um aditamento ao contrato de trabalho, dele tornando-se parte
integrante.
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